Sammendrag af hgringssvar fra de 8 FagMED til KAM

ridderumspulje.

| Alle FagMED_a;lerkender, at der ikke pt er ivaerksat hverken effektiviseringsprogram eller

Personale og Digitalisering

Er stadig i fuld gang med at implementere de besparelser byradet
vedtog sidste ar og dret for. Nar det er fuldt implementeret betyder
det en besparelse p& godt 4,8 mio. kr. pr. ar. Derfor hilser Personale
og Digitalisering velkommen, at det ser ud til at der skabes et meget
tiltraengt rum til at fi implementeret de senere ars besparelser.

Personale og Digitalisering har fremsendt driftsforslag til budget 25
vedrgrende en gget indsats i forbindelse med cybersikkerhed og NIS2.
I 4r tages det ved at udskyde andre investeringer i kommunens
grundleggende IT-infrastruktur. Denne metode kan pd ingen made
anbefales fremadrettet.

Personale og Digitalisering anbefaler et gget fokus pd vedligeholdelse
af kommunens administrationsbygninger. Ridhuset og gvrige bygnin-
ger, er bygget til en anden tid med andre krav og funktioner. Det bety-
der eksempelvis at der ikke findes lydteette lokaler til fortrolige og
serligt fglsomme samtaler.

| Viden & Strategi

Er stadig i fuld gang med at implementere de be_sparelser byradet
vedtog sidste ar og aret for.

Efter den fulde udmegntning vil viden & Strategi’s budgetramme siden
2019 vaere reduceret med 14,4% svarende til godt 5,1 mio. kr. eller
ca. 10 mandeér. Der lgbes rigtigt steerkt.

Yderligere reduktion kan derfor give serviceforringelser, og arbejds-
miljgudfordringer i forhold til trivsel og sygefravzer.

Der opfordret derfor til, at der ikke igangsaettes besparelser pa det ad-
ministrative omrade i 2025.

Beskaftigelse og 1_30rger-
service

Yderligere besparelser i administrationen kan medfgre hgjere syge-
fraveer blandet personalet og forringet service af borgere, virksomhe-
der og det politiske niveau. Det kan ligeledes betyde, at det kan blive
sveert for omrader inden for beskeeftigelse at afholde samtaler med
borgene rettidigt, og det kan betyde reducerede tilskud. Det kan ogsa
blive en udfordring at beholde og tiltraekke kvalificeret arbejdskraft,
hvis der ikke er hverken tid eller penge til eksempelvis efteruddan-
nelse.

Bgrn og Familie

Der er ro pé driften og bedre rum til at fokusere pé kvaliteten i Igsnin- |
gen af kerneopgaven. Har ogsa givet mulighed for at udvikle en raekke
indsatser og afsgge alternative finansieringsmuligheder.

Det vil dog ogsa vare dejligt hvis der igen bliver mulighed for budget-
udvidelser.

Dagtilbud og Undervisning

Da der ikke er modtaget materiale til hgringen, er det svaert at afgive
hgringssvar, sd derfor kommer der ikke et.

| Land, By og Kultur

Ift. de udarbejdede skemaer som omhandler Genbrug,
Ejendomscentret, Jordforsyning og Redningsberedskab finder
FagMED, at der szttes spot pd vaesentlige emner. Szrligt er
opnormeringen pd Ejendomscentret virkelig vigtig, da det er hardt
presset bade ift. personale men ogsa ift. bygningernes tilstand.




Vil dog ggre opmaerksom p4 at personalet, som er aflgnnet pd konto 6 i
| generelt er pressede ift. at ni de mange opgaver ift. Kerneopgaven,
hvilket giver udslag i sagsbehandlingstiden men ogsa mindre sparring
med udviklere og frivillige.

P4 ejendomsomrédet er der et uforlgst potentiale i samarbejdet med
det administrative personale og det tekniske servicelederniveau.
FagMED anbefaler opmzrksomhed pa emnet og foresldr overvejelse
om en ny struktur, der understgtter det uforlgste potentiale.

' Sundhed og Omsorg

Med den nye aldrereform imgdeses en rackke nye tiltag, som vil give—
flere opgaver i bide Faglig Drift og Udvikling samt
Myndighedsafdelingen:

e en ny struktur omkring rehabiliteringsindsatsen vil kraeve teet
visitation og opfelgning

o gget fokus pa hjelpemidler og velfeerdsteknologi jf.
indsatstrappen - herunder opretholdelse og videreudvikling
af Kvikservice.

e AEldrereformen laegger op til visitation teettere pa borgerne,
og medarbejderne i Myndighed vil fa en @endret rolle i dette
samarbejde, hvilket vi ser som en spandende udvikling. En
del af sagsbehandlingen vil blive forenklet, men samtidig vil
Myndighedsafdelingen fa en stor rolle:

o Isikringen af borgers retssikkerhed,
o 1koordinering af indsatsen for den enkelte borger
(fokus pa helhedsperspektivet for borgeren),
o 1 gatekeeperfunktionen i forhold til gkonomien i
forbrug pa hjemmepleje og hjeelpemidler
o Idettvaergdende samarbejde med gvrige fagomrader
Derfor haber vi I Sundhed og Omsorg at [ ikke pdtaenker yderligere

besparelseri 2025.

Handicag og Psykiatri

Endnu ikke modta_get




Hgringssvar til budget 2025 fra FagMED, Viden & Strategi

1. Om staben
Staben varetager fglgende opgaveomrader:

gkonomi

Jura

Forsikring

Politisk-administrativt Sekretariat
Analyse og Effekt

Ekstern Udvikling

Udbud

FagMED vil gerne anerkende, at der pt. ikke er ivaerksat hverken effektiviseringsprogram eller rdde-
rumspulje.

FagMED vil i den forbindelse navne, at der var en del frustrationer og uro sidste ar i forhold til, at der
fgrst skulle udarbejdes et stort ridighedskatalog i de enkelte afdelinger og stabe, for derefter at de fle-
ste besparelser blev trukket tilbage.

Derudover har vi en vis undren over, at alle fagomridernes effektiviseringsbidrag under @konomiud-
valget bortfaldt, mens stabene fortsat skulle bidrage med 1 pct.

SV OC TS

2024 192.000 kr.

150.000 Regnskabsiﬁéiyéé' - Pkonomi
42.000 Reduktion af konsulentkonto i Analyse og Effekt

2025 385.000 kr.

150.000 Regnskabsanalyse - @konomi
100.000 Reduktion af konsulentkonto og udgifter til GIS i Analyse og Effekt

50.000 Reduktion af udgifter til befolkningsprognose
85.000 Nedlzeggelse af 1 stilling som erhvervskonsulent i Ekstern Udvikling

Viden & Strategi har efter den fulde udmgntning af ovenstdende i 2027 reduceret sin budgetramme
med 15,4 % siden 2019, svarende til 5,132 mio. kr. eller ca. 10 mandedr. Dette skal sammenholdes
med, at den samlede administration i organisationen i ovenstiende periode "kun” er reduceret med

7,6 % i gennemsnit.

Reduktionen pa 10 mandedr, der er sket i Viden & Strategi siden 2019 har gjort, at der bliver Igbet rig-
tigt staerkt.

En yderligere reduktion kan derfor give serviceforringelser og arbejdsmiljgudfordringer i forhold til
trivsel og sygefraveer. FagMED opfordrer derfor til, at der ikke igangsattes besparelser pd det
administrative omrade i 2025.

22.maj 2024
FagMED
Viden & Strategi
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Afsender
FagMED i Personale og Digitalisering

FagMED i Personale og Digitalisering har fglgende bemarkninger til drets budgetlegning

POD vil indledningsvist anerkende, at @konomiudvalget pa baggrund af kommunens gkonomiske
situation har besluttet, at der ikke skal udarbejdes et riderumskatalog til budget 2025.

Anerkendelsen skal szrligt ses i lyset af, at Personale og Digitalisering stadig er ved at implementere
de besparelser byradet vedtog med sidste &rs budget, og som for Personale og Digitalisering - fuldt
indfaset - betyder en arlig besparelse pa 810.000 kr. Hertil kommer implementeringen af den
raderumsramme, som byridet vedtog med forrige ars budget, og som for Personale og Digitalisering
fuldt implementeret betyder en besparelse pé 4.060.000 kr. pr. ar.

Budgettet i Personale og Digitalisering bestar i serlig grad af midler, der er bundet i puljer, IT-
systemer og licenser, som ikke kan reduceres. Tvartimod medes vi kontinuerligt at prisstigninger, der
udfordrer budgetterne eller ender som merudgifter i form af licensstigninger til fag- og
stabsomriderne. Det betyder, at besparelser via en grgnthgstermetode, hvor byridet indfgrer krav om
besparelser pa baggrund af en procentdel af omridernes budgettal, rammer Personale og
Digitalisering uforholdsmaessigt hardt. Dette er endnu en Arsag til, at Personale og Digitalisering hilser
velkommen, at &rets budgetleegningsproces ser ud til at skabe et meget tiltreengt rum til at fa
implementeret de senere ars besparelser.

Personale og Digitalisering har herudover fglgende kommentarer til Arets budgetlaegning:

- Personale og Digitalisering har fremsendt et driftsforslag til budgetlaegningen for 2025-2028
omhandlende en gget indsats i forbindelse med cybersikkerhed og NIS2. Som beskrevet med
forslaget har det ikke vaeret muligt at finde alternative finansieringsforslag inden for
stabsomridet. Det skal dog bemaerkes, at Personale og Digitalisering har vurderet det s&
ngdvendigt at finde ressourcer til at pAbegynde cybersikkerhedsprogrammet i 2024, at
finansieringen i indevaerende ar - helt undtagelsesvist - er fundet ved at udskyde flere af de
investeringer i kommunens grundleggende IT-infrastruktur, der sadvanligvis kgrer i en tre-
arig kadance. Det er dog en metode, der pd ingen made kan anbefales fremadrettet.

- Pkonomiudvalget bgr med det kommende budget have fokus pa vedligeholdelsen af
kommunens administrationsbygninger, herunder Rddhuset i Ringkgbing. Det er nok de
ferreste, der har misset den karavane af kgretgjer fra diverse h&ndvzerkere, der har parkeret
foran Radhuset det seneste halve ar. Karavanen er et symptom pé en gammel bygning, der

Ringkabing-Skjern ﬁg?lﬁlfé-i%g.otglif%gder
Kommune Tirsdag-fredag 10.00-13.30
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kraever vedligehold for blot at kunne overholde kravene fra diverse myndigheder samt undga
egentlig forfald. Radhuset er, som de gvrige administrationsbygninger, bygget til en anden tid
med andre krav og funktioner. Det betyder eksempelvis, at der ikke findes lydteette lokaler til
fortrolige eller sxrligt falsomme samtaler. Det anbefales, at @konomiudvalget og Byradet
indtaenker det behov for vedligehold og tilpasning, som bygningerne desvarre krzever.

/FagMED Personale og Digitalisering, 30. maj 2024.
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Returadresse:
Dagtilbud og Undervisning, Administration (Dagtilbud og Undervisning)
Dyrvigsvej 9, 6920 Videbaek

Sagsbehandler

Til Det Koordinerende Administrations Udvalg Maja H. Jargensen
Direkte telefon

997415 32

E-post
maja.h,joergensen@rksk.dk
Dato

24. maj 2024

Sagsnummer

23-016442
Hgringssvar til budgettet 2025-2028

Personalemgde med MED-status for administrationen i Dagtilbud og Undervisning mgdtes den 24. maj
2024 for at udarbejde hgringssvar.

P4 det grundlag at der ikke er fremsendt noget materiale, har vi svaert ved at komme med nogle
kommentarer.

Derfor kommer der ikke noget hgringssvar fra Dagtilbud og Undervisning.

Venlig hilsen

Personalemgde med MED-status for Administrationen i Dagtilbud og Undervisning

Ringkebing-Skjern Abnings- og telefontider
Mandag 10.00-17.00

.~ ¥ Kommune
- Tirsdag-fredag 10.00-13.30
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Returadresse:
Beskftigelse og Borgerservice
Finderupsvej 9, 6900 Skjern

Sagshehandler

FagMED

Dato

30. maj 2024
Sagsnummer

23-022110

Hgringssvar budget 2025 - 2028 fra FagMED i Beskaftigelse og Borgerservice

FagMED i Beskaftigelse og Borgerservice behandlede pi ekstraordinart mgde den 27. maj 2024
hgringssvar til budget 2025 - 2028 for det administrative omrade.

FagMED vil gerne anerkende, at der for nuvaerende ikke er ivarksat effektiviseringsprogram eller
raderumspulje. Det skaber uro og usikkerhed i organisationen, ndr der skal udarbejdes
radighedskatalog i afdelinger og stabe, hvorefter mange besparelser alligevel bliver trukket tilbage.

Om end ikke alle foresliede besparelser fra sidste ar blev ivaerksat, betyder det alligevel, at det
vedtagne budget indebarer en samlet rlig besparelse pa det administrative omréde p4 17,7 mio. kr.
FagMED i Beskaftigelse og Borgerservice gnsker i den forbindelse at gare opmaerksom p4, at
yderligere besparelser i administrationen kan medfere hgjere sygefravar blandt personalet og
forringet service af borgere, virksomheder og det politiske niveau. Det kan ligeledes betyde, at det kan
blive sveert for omrider inden for beskaftigelse, at afholde samtaler med borgene rettidigt, og det kan

betyde reducerede tilskud.

Endelig kan det blive en udfordring, at beholde og tiltrackke kvalificeret arbejdskraft, hvis der ikke er
hverken tid eller penge til eksempelvis efteruddannelse.

FagMED i Beskftigelse og Borgerservice vil saledes udtrykke tilfredshed med det foreliggende budget
for 2025 - 2028 p4 det administrative omrade.

Venlig hilsen
FagMED

Beskeftigelse og Borgerservice

Ringkebing-Skjern Abnings- og telefontider
Mandag 10.00-17.00

", Kommune :
Tirsdag-fredag 10.00-13.30
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30. Maj 2024

Heringssvar fra FagMED Bgrn og Familie til budgetprocessen 2025-2028
Til Bgrne- og Familieudvalget.

FagMED Bgrn og Familie vil gerne indledningsvist takke udvalget for, at der ikke er lagt op til
besparelser i budgetprocessen. Det giver ro til at passe driften og bedre rum til at fokusere pd
kvaliteten i lgsningen af kerneopgaven.

Det har ogsa givet mulighed for at udvikle en reekke nye indsatser og afsgge alternative
finansieringsmuligheder, som vi praesenterede jer for pa jeres mpde med FagMED i april. Det
vil dog ogsa vaere dejligt, hvis der igen bliver mulighed for budgetudvidelser.

Vi ser frem til at fortsztte det gode samarbejde med jer samt bidrage til at skabe endnu bedre
lgsninger for vores bgrn, unge og familier i fremtiden.

Venlig hilsen
FagMED Bgrn og Familie

Formand, Anne Trine Larsen
Nastformand, Maria Markus

./ Ringkebing-Skjern
~ 7 Kommune
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FagMED’s bemaerkninger til budget 2025 - 2028.

Ift. de udarbejdede skemaer som omhandler Genbrug, Ejendomscentret, Jordforsyning og
Redningsberedskab finder FagMED, at der saettes spot pa vaesentlige emner. Sarligt er opnormeringen pa
Ejendomscentret virkelig vigtig, da det er hardt presset bade ift. personale men ogsa ift. bygningernes
tilstand.

Ogsa godt at der bliver styr pa de rigtige konteringer pd Genbrugsomrdadet.

Finder det positivt, at det ikke har vaeret ngdvendigt at udarbejde radighedskataloger eller
effektiviseringsforslag, da det tager mange ressourcer at udarbejde, men ogsa godt at gkonomien ikke
tilsiger behov herfor. Vil dog ggre opmaerksom pa at personalet, som er aflgnnet pa konto 6 generelt er
pressede ift. at n de mange opgaver ift. Kerneopgaven, hvilket giver udslag i sagsbehandlingstiden men
ogsa mindre sparring med udviklere og frivillige.

Forslag til nye saerlige tiltag.

P& ejendomsomradet er der et uforlgst potentiale i samarbejdet med det administrative personale og det
tekniske servicelederniveau, som kan forlgses gennem en anden struktur og en anden samarbejdsform end
nuvaerende. De tekniske serviceledere har mange kompetencer, som kan understgtte bygningsdriften og
den Ipbende tilstandsvurdering p& bedre vis ved gget samarbejde bade pa drifts- og projektniveau.
Desuden er den nuvaerende struktur udfordrende i hverdagen, idet der er en forskellig oplevelse af,
hvordan kompetencerne kan og skal bidrage til Ipsning af kerneopgaven, dvs. sakaldt blpde opgaver kontra
bygningsrelaterede opgaver. FagMED anbefaler opmaerksomhed pa emnet og foreslar overvejelse om en ny
struktur, der understgtter det uforlgste potentiale.

Der ggres endvidere opmaerksom p4, at gget Ienninger i driften (Vej) betyder, at det samlede udfgrte
arbejde bliver dyrere, sdfremt serviceniveauet skal opretholdes. Det er de forskellige udvalg, som far udfgrt
arbejde af driften og afholder udgiften. S&fremt udvalgene pa sigt ikke far flere midler til opgaverne, vil det
betyde en besparelse i driften — og dermed en serviceforringelse.



Lone Nielsen

Fra: Kirsten Bredkjeer Pedersen
Sendt: 3. juni 2024 14:01

Til: Lone Nielsen

Emne:; SV: Haringssvar til magde i KAM
Hej Lone.

Jeg er blevet forhindret i dag, da vi er lidt udfordrede med sygdom og en vagt der skal passes.
Men jeg har lige brug for at fa lidt med i hgringssvaret.

Med den nye aldrereform imgdeses en rakke nye tiltag, som vil give flere opgaver i bade Faglig Drift og Udvikling
samt Myndighedsafdelingen:
e en ny struktur omkring rehabiliteringsindsatsen vil kraeve teet visitation og opfglgning
e gget fokus pa hjzlpemidler og velfeerdsteknologi jf. indsatstrappen - herunder opretholdelse og
videreudvikling af Kvikservice.
e Aldrereformen laegger op til visitation tettere pd borgerne, og medarbejderne i Myndighed vil fien
andret rolle i dette samarbejde, hvilket vi ser som en spaendende udvikling. En del af sagsbehandlingen
vil blive forenklet, men samtidig vil Myndighedsafdelingen fa en stor rolle:
o Isikringen af borgers retssikkerhed,
o Ikoordinering af indsatsen for den enkelte borger (fokus pa helhedsperspektivet for borgeren),
o Igatekeeperfunktionen i forhold til gkonomien i forbrug pa hjemmepleje og hjeelpemidler
o Idettvergidende samarbejde med gvrige fagomrader
Derfor hiber vi | Sundhed og Omsorg at I ikke patanker yderligere besparelser i 2025.

Haber du nar at se den.

Med venlig hilsen

Kirsten Bredkjeer Pedersen
Visitator

Sundhed og Omsorg
Myndighed
Kirsten.b.pedersen@rksk.dk
TIf: 9974 1246 mell. KI. 8-9

B NATURENS RIGE

Ringkebing-Skjern Kommune

Fra: Lone Nielsen <lone.nielsen@rksk.dk>

Sendt: 3. juni 2024 10:05
Til: Kirsten Bredkjeer Pedersen <kirsten.b.pedersen@rksk.dk>; Mads Laursen <mads.laursen@rksk.dk>; Thea Bech-

Petersen <thea.bech-petersen@rksk.dk>; Britt Sgrensen <britt.soerensen@rksk.dk>; Lone Skuldbgl
<lone.skuldbol@rksk.dk>; Gert Gammelmark <gert.gammelmark@rksk.dk>; Thomas Andersen
<thomas.andersen@rksk.dk> -

Emne: Hgringssvar til mgde i KAM



